南港高中公務人員兼職、兼課及專業證照等規定宣導資料
一、公務員服務法(重點摘要)：適用對象為公務人員、教師兼行政(含代理教師兼行政)、軍訓教官及約聘僱人員
第13條第1項：公務員不得經營商業或投機事業。但投資於非屬其服務機關監督之農、工、礦、交通或新聞出版事業，為股份有限公司股東，兩合公司之有限責任股東，或非執行業務之有限公司股東，而其所有股份總額未超過其所投資公司股本總額百分之十者，不在此限。公務員非依法不得兼公營事業機關或公司代表官股之董事或監察人。
第13條第2項：公務員非依法不得兼公營事業機關或公司代表官股之董事或監察人
第14條第1項：公務員除法令所規定外，不得兼任他項公職或業務。其依法令兼職者，不得兼薪及兼領公費。
第14條之2  ：（第1項）公務員兼任非以營利為目的之事業或團體之職務，受有報酬者，應經服務機關許可。機關首長應經上級主管機關許可。（第2項）前項許可辦法，由考試院定之。
第14條之3  ：公務員兼任教學或研究工作或非以營利為目的之事業或團體之職務，應經服務機關許可。機關首長應經上級主管機關許可。
二、公務員兼任非營利事業或團體受有報酬職務許可辦法(重點摘要)
第2條：公務員兼任非以營利為目的之事業或團體受有報酬職務者 (以下簡稱兼職) ，除法律另有規定外，其許可依本辦法之規定行之。
第3條：本辦法所稱非以營利為目的之事業或團體，指非以營利為目的之公營、私營或公私合營或合於民法總則公益社團及財團之組織或依其他關係法令經向主管機關登記或立案成立之事業或團體而言。本辦法所稱受有報酬，指兼任前項職務受有金錢給與或非金錢之其他利益而言。
第4 條：公務員之兼職應於事前填具申請書並檢附相關證明文件，向服務機關申請許可。機關首長應向上級主管機關申請許可。申請書應載明下列事項：
        一、兼職之事業或團體名稱。
        二、兼職之事業或團體設立之法令依據及其立案或登記機關。
        三、兼職之職稱、工作項目及期間。、
        四、兼職之工作時間。
        五、兼職之報酬。
        六、其他兼職情形。
第5條：公務員之兼職有下列情形之一者，服務機關或上級主管機關應不予許可：
        一、對本職工作有不良影響之虞者。
        二、有損機關或公務員形象之虞者。
        三、有洩漏公務機密之虞者。
        四、有營私舞弊之虞者。
        五、有職務上不當利益輸送之虞者。
        六、有利用政府機關之公物或支用公款之虞者。
        七、有違反行政中立規定之虞者。
        八、有危害公務員安全或健康之虞者。
        九、與本職工作性質不相容者。
三、行政院限制所屬公務人員借及兼職要點(重點摘要)
第2點：本要點所稱借調，指各機關為應人力交流或業務特殊需要，商借其他機關現職人員，以全部時間至本機關擔任特定之職務或工作，借調期間其本職得依規定指定適當人員代理。    所稱兼職，除法令另有規定外，指各機關因業務特殊需要，商借其他機關現職人員，以部分時間至本機關兼任特定之職務或工作。兼職期間其本職仍應繼續執行。
第8點：各機關公務人員在公私立學校兼課者，應經本機關首長核准。在辦公時間內，每週併計不得超過四小時，並應依請假規定辦理。但教育行政人員不得在私立學校兼課兼職。
第11點：各機關公務人員基於法令規定有數個兼職者，以兼領二個兼職酬勞為限（即支領一個交通費及一個研究費，或支領二個交通費，或支領二個研究費）。
四、公務人員兼任政府投資或轉投資民營事業機構、財團法人及社團法人董事、監事職務規定(重點摘要)
第2點，關於公務人員兼任財團、社團法人董、監事部分：

（一）各主管機關應澈底檢討派兼財團法人董、監事情形，如非確屬業務需要，均不得再派員兼任。

（二）行政機關、公立學校，以科長或相當層級以上人員兼任為限；事業機構，以事業總機構一級副主管及分支機構（附屬單位）首長以上之主管人員兼任為限。

（三）各機關（構）學校專任聘僱人員，不得兼任政府捐（補）助財團、社團法人董、監事及其他執行業務之重要職務。
第3點，關於兼職數目限制部分：
（一）除當然兼職者外，公務人員兼任公、民營事業機構董、監事之職務，兼任財團法人董、監事或其他實際執行
業務之重要職務（如副執行長、副秘書長層級以上職務），合計以不超過二個為限。
（二）公務人員兼任未受政府捐（補）助且以公共服務、學術研究為目的之財團法人董、監事職務，且符合下列條
件者，不受前款兼職個數規定限制：
1.未支領報酬（含兼職費）。
2.該項兼職與本職職務無直接監督關係。
3.該項兼職不影響本職業務工作，且不得損及機關或公務人員形象。 

五、軍公教人員兼職費支給規定：
(一)基於法令規定或經權責機關核准有數個兼職者，每月最多得領受2個兼職費，且總額以17,000元為限。
(二)單一兼任職務兼職費領受以8,500元為限。
(三)兼職費一律由兼職人員本職機關(構)學校轉發，不得由兼職機關(構)學校直接支給。但採電連存帳方式支付兼
職費，並經兼職機關函知本職機關(構)校者，不在此限。
六、簡要摘錄常見公務員不得兼職型態（其餘未列舉者請詳見人事室網頁宣導專區/兼職兼課/公務員服務法第13條
相關解釋彙整表）：

（一）公務員不得經營商業或投機事業（不得兼任民營公司負責人等及董事或監察人）。但投資於非屬其服務機關
監督之農、工、礦、交通或新聞出版事業，為股份有限公司股東，兩合公司之有限責任股東，或非執行業務之有限公司股東，而其所有股份總額未超過其所投資公司股本總額百分之十者，不在此限。

（二）不得於公餘時間推銷保險業務。

（三）領有殘障手冊之公務員不得擔任公益彩券經銷商。

（四）不得在家開設讀經班從事營業或營利之行為。

（五）公務員若經營『多層次傳銷』事業，係屬經營商業之行為，應受上開規定之限制；若僅為『多層次傳銷』事
業之參加人，而非經營者、管理人或專任職員，且係利用公餘時間，並經由其任職機關認定無利用職權營私舞弊之虞者，得不受前開法條規定之限制。所稱之「參加人」僅指為多層次傳銷業務單純消費型態者；至如加入多層次傳銷事業之組織或計畫，並從事推廣、銷售商品或勞務及介紹他人參加，其目的為藉以獲得佣金、獎金或其他經濟利益者，則具有規度謀作性質，屬經營商業之行為，非公務員服務法所許。

（六）公務員於拍賣網站上買賣倘具有規度謀作之性質（如藉架設網站買賣物品以獲取利益之營利目的），尚難謂
非服務法第13條第1項所稱「經營商業」之範疇，公務員仍不得為之。如僅係將自己使用過之物品，或買來尚未使用就因不適用，或他人贈送認為不實用之物品透過拍賣網站出售，因未具規度謀作及以營利為目的之性質，尚非服務法第13條第1項所規範禁止之行為。
七、依據「防範公務員以專業證照違法兼職或租借他人實施計畫」，公務員以專業證照違法兼職或將證照租借他人
使用者，屬違反公務員服務法第14條第1項不得兼職之規定，應依公務員服務法第22條：「公務員有違反本法者，應按情節輕重，分別予以懲處，其觸犯刑事法令者，並依各該法令處罰。」規定辦理。
八、違法兼職之懲處相關規定：

(一)撤職處分（公務員服務法）：

  1.第13條：公務員不得經營商業或投機事業。但投資於非屬其服務機關監督之農、工、礦、交通或新聞出版
事業，為股份有限公司股東，兩合公司之有限責任股東，或非執行業務之有限公司股東，而其所有股份總額未超過其所投資公司股本總額百分之十者，不在此限。

公務員非依法不得兼公營事業機關或公司代表官股之董事或監察人。

公務員利用權力、公款或公務上之秘密消息而圖利者，依刑法第131 條處斷；其他法令有特別處罰規定者，依其規定。其離職者，亦同。
公務員違反第一項、第二項或第三項之規定者，應先予撤職。

   2.第22條：公務員有違反本法者，應按情節輕重，分別予以懲處，其觸犯刑事法令者，並依各該法令處罰。

 (二)記過處分（公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第6條第1項第4款第7目）：在外補習、違法兼職，
或藉職務之便從事私人商業行為，記過。
 (三)考績列四條三款（公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第4條第1項第3款第4目）：未經校長同意，
擅自在外兼課兼職，留支原薪。
 (四)不適任教師（教育部1091111臺教授國部字第1090126278B號令核釋教師法第16條第1項第1款所稱「教
學不力或不能勝任工作」）：在外補習、不當兼職，或於上班時間從事私人商業行為者。
六、相關函釋
◎教育局108年12月30日北市教人字第1083122089號函
重申公立學校職員於辦公時間兼課，應以事假、休假或加班補休登記，不得核給公假。…公立學校職員兼任校內社團指導老師係屬服務法第14條之3所稱教學範疇，應經服務機關許可，如於上班時間兼任者，尚須受每週不得超過4小時之限制，並應以事假、休假或加班補休方式辦理，不得核給公假。
◎公務員服務法第13條所稱經營之解釋(銓敘部109年7月2日部法一字第10949502621號令)

公務員運用自身知識產能為基礎而形成之智慧財產所獲致之正常利潤，倘非涉及規度謀作之意，均非屬服務法第13條經營商業之範疇。
公務員創作之專利、著作、藝術作品、應用程式、通訊軟體貼圖，得以自己名義運用或授權他人使用獲取報酬（包括透過網路平臺銷售而非主動嵌入廣告所獲取之廣告利潤），惟以自己名義運用者，不得設廠製售、與他人約定以自己名義從事商業宣傳及行銷；授權他人使用者，不得參與後續商業宣傳及行銷。
◎教育部89年1月4日台（88）人（二）字第88161589號函： 

學校職員於辦公時間內在服務學校兼課，與在校外兼課相同，依規定應辦理請假手續。惟校長與兼任行政職務教師之工作性質與職員有異，基於實務之考量，無須比照職員於辦公時間內在服務學校兼課之規定辦理請假手續。
◎行政院限制所屬公務人員借調及兼職要點第八點規定，各機關公務人員在公私立學校兼課者，應經本機關首長核
准。在辦公時間內，每週併計不得超過四小時，並應依請假規定辦理（在服務學校兼課亦同『教育部84.9.7台84人字第044210號函』）。
◎教育部民國95年03月31日台人（二）字第0950030701號函
重申公務人員兼課相關規定：「公務人員利用公餘時間前往公私立學校兼課者，雖不受每週4小時限制，惟仍應報經服務機關或主管機關許可。」

◎銓敘部95年2月10日部法一字第0952594205號書函
公務員無論係於辦公、下班或公餘時間，均應經服務機關許可（機關首長應經上級主管機關許可）後，始得兼任教學工作，且倘係於辦公時間兼任教學工作，尚應受每週不得超過4小時及應以事、休假方式辦理之限制。

◎行政院人事行政局89.12.19八九局力字第0三三0五七號書函
查銓敘部民國六十九年六月二日六九臺楷典三字第二三二０七號函釋：「公務人員外出兼課，每週以四小時為限；曾經本部解釋。至於下班時間、國定紀念日及星期例假日外出兼課，是否應受每週四小時之限制一節，除服務機關事前指派特定任務或應付緊危難臨時特別召集應到勤外，在不必要情況下，通常率由各員自行支配，並由機關審酌具體個案情形決定許可與否。」。
